


MESSAGE DES CO-PRESIDENT-E-S
& DE LA DIRECTRICE GENERALE

Cher-ére-s membres et sympathisant-e-s,

L’année 2022-23 a été déterminante pour
Coopération Canada.

Les inégalités et les injustices que les membres
de Coopération Canada s’efforcent de combattre
se sont aggravées dans de nombreuses régions
du monde. Les conflits en cours, 'aggravation de
insécurité alimentaire, linstabilité économique
mondiale, les impacts durables de la COVID-19 sur
le développement humain, les effets dévastateurs
de la crise climatique et les attaques contre les
droits des femmes, les droits de la personne,
'espace civique et la démocratie sont quelques-
unes des questions essentielles que nos membres,
en collaboration avec leurs partenaires, ont cherché
a résoudre.

Parallelement, nos membres ont renforcé
leur engagement & procéder & dimportants
changements organisationnels et opérationnels
afin de garantir leur pertinence et leur impact
aujourd’hui et & I'avenir. Cela signifie qu’ils se sont
engagés a localiser et & décoloniser leur plaidoyer
et leur programmation, & investir dans des
nouveaux partenariats novateurs pour financer le
développement durable et I'action humanitaire et &
conscientiser les Canadiennes et les Canadiens sur
impact de leur travail dans le monde entier.

Cest cette inégalité et cette injustice, ainsi que
’'action collective, la créativité et le changement,
que nous devons intégrer dans la coopération
internationale, qui continuent & nous motiver a
Coopération Canada. En effet, notre engagement &
soutenir et & inspirer la coopération pour un monde
plus juste, plus sor et plus durable est plus important
que jamais.

Nos membres demeurent au coeur de tout ce que
nous faisons, et nous avons été ravi-e-s d’accueillir
le Réseau canadien pour les maladies tropicales
négligées, Compassion Canada, CPA sans frontiéres,
Fairtrade Canada, Aide aux Ainés Canada,
International Development and Relief Foundation,
Seme [l'avenir, Trade Facilitation Office Canada,
UPA Développement international et World Accord
en tant que membres de Coopération Canada en
2022-23. Nous sommes impatient-e-s de travailler
avec vous et d’apprendre de vous tous-tes !

Aprés une période de pandémie ou il était difficile
de se réunir et de connecter, nous avons été ravi-
e-s d’organiser, en 2022, le festival Futurs de la
coopération internationale pour la communauté
canadienne et mondiale de la coopération
internationale. Plus de 500 participant-e-s du
monde entier se sont joint-e-s & nous pour prendre
part & '’événement, qui visait a injecter de nouvelles
idées et de I'énergie dans la communauté de
la coopération internationale du Canada. Dans
le cadre du festival, Coopération Canada a
exploré de nouveaux partenariats afin d’élargir
son engagement aupres des acteur-trice-s du
changement, des décideur-euse-s et du public
canadien en matiére de coopération internationale,
et nous sommes reconnaissant-e-s que tant de
membres se soient senti-e-s inspiré-e-s & soutenir
le festival et & y participer. Pour la Semaine du
développement international, nous avons travaillé
en étroite collaboration avec nos membres afin
de sensibiliser les parlementaires & l'importance
stratégique de [l'aide internationale canadienne
et a Iimpact gu’elle a dans le monde entier pour
sauver et changer des vies. Nous avons été ravi-e-s
de célébrer I'excellence en matiere de coopération
internationale & l'occasion de la remise annuelle
des Prix Coopération Canada.
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En étroite collaboration avec nos membres, nous
avons continué & plaider en faveur d’un leadership
canadien audacieux & [I'échelle mondiale. Nous
avons fait pression sur le gouvernement pour qu’il
tienne sa promesse d’augmenter l'aide chaque
année. Bien que le Budget 2023 ait été décevant, les
efforts soutenus et la coordination du plaidoyer de
la communauté de la coopération internationale ont
été évidents. Nous nous sommes associé-e-s & de
nombreux-ses membres pour plaider en faveur de
changements cruciaux au Code criminel du Canada
par le biais de la campagne #AideAfghanistan et
avons travaillé sans rel@che avec des organisations
des secteurs caritatif et philanthropique canadiens
pour réformer les regles désuetes de « direction et
de contréle » du Canada et moderniser le cadre
réglementaire des organismes de bienfaisance
du Canada. Nous avons lancé avec enthousiasme
IInitiative futurs de la coopération mondiale et avons
continué & travailler fort pour améliorer I'efficacité
et l'impact des partenariats d’Affaires mondiales
Canada avec la société civile. Nous avons facilité
les connexions et 'apprentissage commun entre les
membres par le biais de plusieurs groupes de travail
de Coopération Canada. Nous avons été inspiré-e-s
par la participation active d’'un tres grand nombre
de personnes & ces initiatives et collaborations.

Nous avons travaillé avec des membres et des
partenaires pour renforcer les connaissances, les
capacités et I'efficacité en matiére de lutte contre
le racisme, de prévention de I'exploitation et des
abus sexuels et d’action humanitaire. Nous avons
officiellement lancé le Centre de I'anti-racisme en
coopération (ARC) qui vise & aider les organisations
canadiennes & lutter activement contre le racisme
dans le cadre de leur travail. DIGNA a aidé les
organisations & investir dans les meilleures pratiques
et le changement de culture organisationnelle

Kate Higgins

Directrice générale

Eileen Alma
Co-présidente

nécessaires pour prévenir 'exploitation et les abus
sexuels. Nous avons eu le privilege de continuer
a accueillir le Réseau dintervention humanitaire
(RIH), une communauté dynamique d’organisations
humanitaires canadiennes qui collaborent et se
coordonnent pour renforcer la qualité et I'efficacité
de l'action humanitaire. Tout en aidant les membres
et les partenaires a renforcer leurs capacités et a
susciter d'importants changements internes, nous
nous sommes également tourné-e-s vers l'intérievur,
en lancant des travaux visant & élaborer la
stratégie et le plan d’action de Coopération Canada
en matiere de lutte contre le racisme, d’équité, de
diversité, d’inclusion et de justice.

Aprés la pandémie mondiale de COVID-19, et dans
un contexte d’'une guerre entre I'Ukraine et la
Russie, d’'une montée de I'autoritarisme & I'échelle
mondiale et d’'une urgence climatique, le monde se
sent certainement plus complexe, moins s0r et plus
inégal qu’il ne I'était il y a une dizaine d’années. I
ne fait aucun doute que nous nous dirigeons vers
une période dinstabilité et de complexité pour
le monde et pour les organisations canadiennes
de coopération internationale qui y opérent. Ce
contexte externe incertain, associé aux pressions
exercées sur les organisations pour qu’elles
procedent & des changements organisationnels
et opérationnels cruciaux, sera source de défis.
Ce sera également une source d’opportunités,
nous incitant & adopter une posture d’innovation
et de changement. Nous sommes prét-e-s a aider
nos membres a faire face & I'avenir et & faire tout
ce qui est en notre pouvoir pour renforcer notre
contribution collective & un monde plus juste, plus
sOr et plus durable.

Merci pour votre solidarité, votre collaboration et
votre soutien.

Odette McCarthy

Co-président
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COALITIONS CANADIENNES
ET MONDIALES

Coopération Canada est un membre actif de coalitions
canadiennes et mondiales.

Au Canada, Coopération Canada participe et collabore
avec un certain nombre de coalitions canadiennes,
notamment ['’Association canadienne pour les
études en développement international (ACEDI), la
Coalition canadienne sur le changement climatique
et le développement, le Groupe de travail sur
la politique canadienne en matiere d’éducation
internationale (CIEPWG), le Réseau canadien sur la
reddition de compte des entreprises (RCRCE), Réseau
canadien des partenaires pour la consolidation
de la paix, Partenariat canadien pour la santé
des femmes et des enfants (CanSFE), Groupe
consultatif sur les politiques de la société civile
(CPAG), Réseau action climat Canada, Groupe de
réflexion sur la sécurité alimentaire, Future Planning
Initiative, le Groupe de politiques et de plaidoyer sur
I'aide humanitaire (HPAG), Coalition pour la surveillance
internationale des libertés civiles (CSILC) et Groupe de
réflexion sur les droits de la femme.

Coopération Canada s’engage aussi activement dans
des coalitions et des réseaux internationaux, tels que
Civil7 (& travers le processus du G7), la Communauté
des démocraties (G travers son pilier de la société civile),
Convenors for the Future, CSO Partnership for
Development Effectiveness (CPDE), Development
Assistance Committee Civil Society Reference Group,
Forus International et Reality of Aid Network.

En outre, Coopération Canada travaille en collaboration
avec Imagine Canada sur le leadership des organismes
a but non lucratif, la réforme de la réglementation
des organismes de bienfaisance et les initiatives de
réforme du financement du gouvernement fédéral
pour le secteur des organismes de bienfaisance.
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NOTRE
APPROCHE

Nous apportons notre expertise, notre agilité et notre approche proactive pour renforcer
la contribution du secteur canadien de la coopération internationale et de I'aide
humanitaire & un monde plus juste, plus sOr et plus durable.

O
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Nous facilitons

Coopération Canada cherche
a favoriser un environnement
collaboratif, concerté et
inclusif pour les organisa-
tions canadiennes de dével-
oppement mondial et d’aide
humanitaire, ainsi que pour
nos partenaires a l'échelle mon-
diale, afin de réaliser notre plein
potentiel collectif et notre vision
commune de l'avenir.

\'I

Nous menons

Coopération Canada s’efforce
de promouvoir la voix, I'ex-
pertise et le leadership de la
société civile, en tant qu’ac-
teur-trice-s  indépendant-e-s
de la coopération internatio-
nale, afin de mobiliser effica-
cement le soutien, d’influencer
les politiques et d’agir sur les
questions humanitaires et de
développement mondial par le
bigis de programmes oppor-
tuns, de perspectives politiques,
de recherches et d’analyses.

©)

Nous innovons

Coopération Canada inspire
et soutient la croissance d’un
secteur du développement
mondial et de I'aide humani-
taire plus pertinent, réactif
et efficace qui, grdce & une
vaste gamme d’innovations,
peut générer des change-
ments et des résultats dura-
bles en collaboration avec nos
partenaires.
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NOS MEMBRES

ix nouveaux membres se sont joints & Coopération Canada en 2022-23 | Nous sommes trés heureux-
ses d’accueillir le Réseau canadien pour les maladies tropicales négligées (RCMTN), Compassion
Canada, CPA sans frontiéres, Fairtrade Canada, Aide aux Ainés Canada, International Development
and Relief Foundation (IDRF), Séme I'avenir, le Trade Facilitation Office (TFO) Canada, UPA Développement
international (UPA DI) et World Accord !

!
i

-
Pas de présence
1-10 organisations

11-20 organisations

21-31 organisations

31+ organisations

Ces informations ont été compilées en
consultant le site web de I’Agence du revenu
du Canada (ARC) et les sites web des
organisations membres.

List of members:

ACTED Canada

Action Canada pour la santé et les droits sexuels
Fondation Aga Khan Canada

AidWatch Canada

Alberta Council for Global Cooperation (ACGC)
Alternatives

Association québécoise des organismes de
coopération internationale (AQOCI)
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Conseil atlantique pour la coopération
internationale (CACI)

Avocats sans frontiéres Canada

British Columbia Council for International
Cooperation (BCCIC)

Canadian Feed the Children
Banque canadienne de grains

Congrés du travail du Canada

Canadian Lutheran World Relief

Réseau canadien pour les maladies
tropicales négligées (RCMTN)

Croix-Rouge canadienne
Syndicat canadien de la fonction publique SCFP
CARE Canada

ACEDI Association canadienne d’études du
développement international
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Centre d’étude et de coopération
internationale (CECI)

Children Believe Fund

Réseau action climat Canada
Coady International Institute
CODE

CoDevelopment Canada Association

Nouvelle-Ecosse 2%
Manitoba 3%

Alberta 3%
Colombie-Britannique 6%

Québec 15%

Collaboration Santé Internationale (CSI)
Compassion Canada

Co-operative Development Foundation of
Canada (CDF)

CPA sans frontiéres

Carrefour International

Cuso International

Développement international Desjardins
Développement et paix - Caritas Canada
Réseau Dignité Canada

Fonds Egalité

Equitas

Fairtrade Canada

Radios Rurales Internationales

Food for the Hungry Canada

Forum of Federations

Mouvement de soutien des grand-meres
Aide aux Ainés Canada

Hope and Healing International

HOPE International Development Agency
Human Concern International

Humanité & Inclusion

Humber College

Hunger Project Canada

International Development and Relief
Foundation (IDRF)

International Children’s Awareness - ICA
Canada

Inter Pares

Islamic Relief Canada
Jane Goodall Institute
KAIROS

Kentro Christian Network

Manitoba Council for International
Cooperation (MCIC)

Mennonite Central Committee Canada (MCC)

Mennonite Economic Development Associates
(MEDA)

Mission Inclusion (L'CEUVRE LEGER)

Northern Council for Global Cooperation
(NCGC)

Nutrition International
Oikocredit Canada
ONE Global (Canada)

Saskatchewan 1%
Yukon 1%

98

organisations
canadiennes

Ontario 69%

Conseil ontarien pour la coopération
internationale

Operation Eyesight

Oxfam Canada

Oxfam Québec

Pacific Peoples’ Partnership Association

Le Centre Parlementaire

Partners In Health Canada

Pegasus Institute

Penny Appeal

Plan International Canada

Presbyterian World Service & Development

Primate’s World Relief and Development Fund
(PWRDF)

Fonds de justice sociale de I'Alliance de la
Fonction publique du Canada

Résultats Canada
Right To Play
Santé Monde

Samaritan’s Purse Canada - La Bourse du
Samaritain

Saskatchewan Council for International
Cooperation (SCIC)

Aide & I'enfance

Séme lavenir

SOCODEVI

SOS Children’s Villages

SUCO- Solidarité Union Coopération - SUCO
Trade Facilitation Office (TFO) Canada
United Church of Canada

UPA Développement International (UPA DI)
Vétérinaires sans frontiéres

Victoria International Development Education
Association (VIDEA)

WaterAid Canada

Wellspring Foundation for Education
World Accord

Mouvement fédéraliste mondial - Canada
World Renew

Entraide universitaire mondiale du Canada
(EUMO)

Vision Mondiale Canada
YMCA
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NOTRE TRAVAIL

Politiques & Plaidoyer

Coopérotion Canada mene des activités d’analyse, de coordination et de défense des politiques afin
de promouvoir un leadership canadien audacieux, I'innovation et la collaboration dans le domaine
de la coopération internationale et de I'aide humanitaire. Cette année, le travail de politiques et
de plaidoyer de Coopération Canada s’est concentré sur le financement de la coopération internationale,
I'efficacité du développement, I'aide humanitaire, les lois et réeglements canadiens sur les organismes de
bienfaisance (en mettant 'accent sur la direction et le contrdle), la localisation, les Objectifs de dévelop-
pement durable (ODD), I'espace civique et la démocratie, ainsi que sur I'avenir de la coopération interna-
tionale. Nous avons continué a collaborer étroitement avec Affaires mondiales Canada afin d’améliorer
efficacité des partenariats de la société civile avec le gouvernement et de renforcer I'impact de I'aide

internationale du Canada dans le monde.

Financement de la coopération
internationale

Coopération Canada et ses membres ont réagi
positivement au Budget fédéral publié en avril 2022,
qui a alloué 8,15 milliards de dollars & l'aide inter-
nationale. Nous avons apprécié I'engagement du
gouvernement envers l'aide internationale, mais
nous avons demandé que les budgets et les dépenses
soient plus prévisibles et plus transparents a I'avenir.
Collectivement avec nos membres, nous avons
demandé une allocation de 10 milliards de dollars
pour l'aide internationale d’ici 2025 dans notre
soumission pré-budgétaire. En réponse & l'appel
annuel du ministére des Finances concernant 'aide
publique au développement du Canada, Coopération
Canada a souligné 'importance de la diligence dans
le respect des droits de la personne et de I'optimis-
ation des ressources dans le cadre des objectifs de
développement.

Des efforts considérables d’analyse, de coordination
et de plaidoyer ont été consacrés & pousser le gou-
vernement Q tenir sa promesse d’augmenter 'aide
internationale d’année en année dans le Budget
fédéral 2023. Malgré nos actions coordonnées, le
Budget fédéral 2023 a décu, avec des coupes dans
le budget de l'aide internationale. En partenariat
avec Au-deld de nos frontieres et nos membres,
nous avons mené une réponse forte, rapide et coor-
donnée, en publiant une déclaration signée par 100
organisations, publiée le soir du budget, qui a attiré
attention des médias, notamment dans le Globe
and Mail et La Presse.

Efficacité du développement

Coopération Canada a continué de plaider en
faveur de l'amélioration de lefficacité de I'aide
internationale canadienne, notamment lors de la
troisitme réunion de haut niveau du Partenariat
mondial pour une coopération efficace au service
du développement (Partenariat mondial).
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Coopération Canada s’est jointe & la société civile du
monde entier dans le cadre du Partenariat des OSC
pour l'efficacité du développement et s’est félic-
itée de I'adoption par le Canada d’'une déclaration
des donateurs sur I'appui au développement local.

Aide humanitaire

En 2022-23, Coopération Canada a poursuivi son
soutien au Groupe de politiques et de plaidoyer sur
I’aide humanitaire (HPAG) qui vise a faciliter la coor-
dination, la discussion et la consultation dans le sec-
teur de la coopération internationale, ainsi qu’avec
Affaires mondiales Canada et d’autres ministéres

canadiens concernés, sur les priorités et les défis
communs en matiére de politiques humanitaires et
de plaidoyer.

Tout au long de I'année, la situation humanitaire
en Afghanistan est restée l'une des principales
priorités du HPAG, notamment avec le lancement
de la campagne #AideAfghanistan. Coopéra-
tion Canada, en partenariat avec 17 organisations
humanitaires canadiennes de premier plan, a
demandé I'élimination des obstacles juridiques qui
empéchent les organisations non gouvernementales
canadiennes d’envoyer une aide vitale aux popula-
tions de I'Afghanistan. En mars 2023, le groupe a
célébré la présentation du projet de loi C-41 du gou-
vernement canadien, qui modifie le Code criminel

La campagne #AideAfghanistan a rassemblé une coalition d’organisations humanitaires appelant le Canada
G agir et & supprimer les obstacles juridiques qui empéchent 'acheminement de 'aide humanitaire en Afghanistan.
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https://cooperation.ca/fr/la-coalition-aidforafghanistan-regroupant-18-organisations-repond-au-plan-du-gouvernement-qui-vise-a-modifier-le-code-criminel/
https://cooperation.ca/fr/la-coalition-aidforafghanistan-regroupant-18-organisations-repond-au-plan-du-gouvernement-qui-vise-a-modifier-le-code-criminel/
https://www.biggerthanourborders.ca/fr/accueil
https://cooperation.ca/fr/le-budget-2023-compromet-la-position-du-canada-dans-le-monde-le-gouvernement-revenant-sur-ses-engagements-en-matiere-daide/
https://www.theglobeandmail.com/canada/article-no-funding-boost-for-foreign-aid-supporting-vulnerable-women-and-girls/
https://www.theglobeandmail.com/canada/article-no-funding-boost-for-foreign-aid-supporting-vulnerable-women-and-girls/
https://www.lapresse.ca/actualites/national/2023-02-27/les-organismes-d-aide-etrangere-demandent-plus-de-contributions-du-canada.php
https://cooperation.ca/wp-content/uploads/2022/12/ODA-Consultations-Cooperation-Canada-2022-1.pdf?_ga=2.176729254.226738506.1691546156-5870396.1681842600&_gl=1*1ig42jl*_ga*NTg3MDM5Ni4xNjgxODQyNjAw*_ga_R8PSG77VMS*MTY5MTU0NjE1NC4yMjkuMS4xNjkxNTQ2MjE3LjAuMC4w*_ga_T57QF9X2RM*MTY5MTU0NjE1NS4xNDEuMS4xNjkxNTQ2MjE3LjAuMC4w

canadien pour permettre aux organisations d’aide
canadiennes de fournir un soutien humanitaire en
Afghanistan sans craindre de poursuites pénales.

Alors que l'insécurité alimentaire s’accroit dans le
monde entier, en particulier avec I'exacerbation du
conflit ukrainien, Coopération Canada s’est réjoui
de voir le gouvernement du Canada débloquer de
nouveaux fonds pour faire face & la crise mondiale
de la faim, mais a clairement indiqué dans sa
déclaration que ces nouveaux fonds ne devaient
pas étre détournés d’autres priorités humanitaires
existantes.

Lois et reglements sur les
associations caritatives :
Direction et controle

Coopération Canada a déployé dimportants
efforts de plaidoyer cette année pour moderniser
et réformer le cadre réglementaire désuet des
organismes de bienfaisance au Canada. Le Budget
fédéral d’avril 2022 fait référence & la question de
la « direction et du contrble », une exception can-
adienne fondée sur la Loi de I'impdt sur le revenu
qui, pendant des décennies, a entravé la qualité des
programmes mis en ceuvre par la société civile can-
adienne au Canada et & I'étranger. Plus précisément,
le gouvernement a annoncé des amendements &
la Loi de I'impdt sur le revenu qui respecteraient
I’esprit du projet de loi S-216, la Loi sur les organis-
mes de bienfaisance efficaces et responsables, un
projet de loi privé proposé par la sénatrice Ratna
Omidvar. L’annonce du budget et la proposition
d’amendement qui s’en est suivie ont suscité une
mobilisation intense du secteur caritatif, y compris
de Coopération Canada, désireux de débarrasser
la Loi de I'impét sur le revenu de ses dispositions
désuétes. En mai 2022, Coopération Canada a
notamment adressé une lettre ouverte a la ministre
Freeland, qui comptait plus de 75 signataires. Les
efforts concertés du secteur ont abouti 0 des
révisions substantielles et significatives.

Coopération Canada a continué & surveiller I'inter-
prétation de la Loi de I'impédt sur le revenu révisée
par I’Agence du revenu du Canada (ARC) et a
collaboré avec ses membres & la rédaction d’'une

réponse écrite au projet de guide décrivant com-
ment les organismes de bienfaisance enregistrés
peuvent effectuer des versements & des personnes
qui ne sont pas des organismes de bienfaisance,
appréciant les efforts déployés pour répondre aux
préoccupations du secteur caritatif, tout en soulig-
nant que le guide met trop I'accent sur le risque
et impose encore des exigences onéreuses aux
organismes de bienfaisance.

Localisation

Tout au long de I'année, le Groupe de travail sur
la localisation de Coopération Canada a organisé
plusieurs séances d’apprentissage, animées par des
organisations membres (dont le Fonds pour FEgalité,
MEDA et VIDEA) qui ont partagé leur parcours en
matiere de localisation et par des acteurs du Sud
mondial du Kenya, de I'Inde, du Pakistan et du
Salvador quiont offert leurs perspectives régionales
sur le changement de pouvoir dans la coopération
internationale.

En outre, Coopération Canada s’engage avec le
gouvernement canadien & faire progresser le pro-
gramme de localisation. Une partie de ce travail
implique que Coopération Canada joue un réle actif
en facilitant les conversations entre les coalitions
de la société civile internationale et les gouverne-
ments, y compris Affaires mondiales Canada, sur la
facon de mettre la localisation en pratique.

Objectifs de développement
durable (ODD)

Cette année, Coopération Canada s’est  nouveau
associée 0 un éventail de partenaires et de coalitions
de la société civile mondiale pour soutenir
'élaboration de la septieme édition du rapport
Progression de la mise en ceuvre des ODD & I'échelle
nationale. Ce rapport fournit une analyse indépen-
dante des progrés réalisés par les Etats membres
de 'ONU dans la mise en ceuvre des ODD. L’événe-
ment de lancement, en février 2023, a rassemblé
des centaines de participants de la société civile,
des gouvernements et du systéme des Nations
unies.
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En amont de 'Examen national volontaire du Canada
en 2023, un processus par lequel les pays évaluent
et présentent les progrés nationaux dans la mise
en ceuvre de I’Agenda 2030, Coopération Canada a
préparé une soumission au gouvernement reflétant
les dimensions de la coopération internationale de
la mise en ceuvre canadienne des ODD.

Le projet a été lancé en octobre 2022 lors du Festival
futurs de la coopération internationale et vise &
réimaginer la coopération mondiale de la prochaine
génération afin d’équiper les acteurs de la société
civile canadienne et internationale pour qu’ils puis-
sent mieux répondre aux scénarios plausibles des
cing & dix prochaines années.

Espace civique et démocratie

Coopération Canada a continué de collaborer avec
Affaires mondiales Canada & la mise en ceuvre de
la politique canadienne sur les partenariats avec
la société civile. Le Dialogue OSC-AMC, qui a eu
lieu en juin 2022, s’est concentré sur la promotion
d’un environnement favorable & la société civile au
Canada et dans le monde, et a donné la priorité aux
discussions sur l'espace civique et la démocratie
et sur la facilitation des partenariats inclusifs et
collaboratifs.

Coopération Canada est fiere d’étre le point focal
de la société civile canadienne pour la Commu-
nauté des démocraties, en particulier cette année
ou le Canada occupe la présidence. Cela a permis
de poursuivre des conversations importantes sur
le role de la société civile dans la démocratie et
'espace civique avec le gouvernement du Canada
et des partenaires du monde entier, notamment
lors de '’Assemblée générale de la Communauté
des démocraties qui s’est tenue a New York en
septembre 2022.

Futurs de la coopération
internationale

En partenariat avec le Centre de recherches pour
le développement international (CRDI), Coopéra-
tion Canada a eu le plaisir de lancer [llInitiative
Futurs de la coopération mondiale en octobre 2022.
Cette initiative est une occasion passionnante pour
Coopération Canada de diriger des travaux avec
des partenaqires et des expert-e-s au Canada et
dans le monde entier pour anticiper et réimaginer
'avenir de la coopération internationale & I'aide
d’outils et d’idées de prospective stratégique.

Echanges avec Affaires
mondiales Canada

La collaboration de Coopération Canada avec Af-
faires mondiales Canada (AMC) est au cceur de sa
mission et de ses priorités. Coopération Canada a
coprésidé le Groupe consultatif sur les politiques
de la société civile (CPAG), un espace clé pour faire
avancer la mise en ceuvre de la Politique canadienne
de partenariats avec la société civile. Nous avons
travaillé en étroite collaboration avec la Direction
générale des partenariats d’AMC lors du lancement
du processus de transformation des subventions et
des contributions, notamment par lintermédiaire
du Groupe consultatif des partenaires (ancienne-
ment le Groupe de travail pour 'amélioration de
I'efficacité - TaFIE), en préconisant un engagement
continu avec la société civile et en mettant I'accent
sur 'amélioration de I'efficience, de l'efficacité et
de I'équité des partenariats, dans le cadre de ce
processus de changement important.

AMC a sollicité le soutien de Coopération Canada
dans la mise en ceuvre de la nouvelle stratégie
indopacifique, en particulier pour les consultations
et la coordination de la société civile sur cette impor-
tante priorité de la politique étrangére canadienne.
Nous avons continué & collaborer étroitement avec
la Direction générale du dirigeant principal des
finances d’AMC, notamment par l'intermédiaire de
notre Groupe de travail sur les directeur-trice-s
financier-ere-s. Nous avons participé activement
au processus d’examen de la politique des frais
généraux d’AMC sur la compensation des frais indi-
rects/frais généraux encourus par les organisations
canadiennes réalisant des projets d’aide au dével-
oppement soumis & un accord de contribution.
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Rassembler & Collaborer

au Canada et dans le monde entier afin de permettre un apprentissage mutuel, de favoriser de

Coopérotion Canada favorise les liens et les collaborations entre les membres et les partenaires

nouvelles idées et de générer de nouveaux partenariats en vue d’une action collective.

Evénements

Coopération Canada est une organisatrice d’événe-
ments indépendante, neutre et digne de confiance.
Dans tous nos événements, nous défendons la
diversité des perspectives, des normes éthiques
élevées et des processus inclusifs qui nous poussent
a collaborer, & établir des liens et & bouleverser notre
facon de penser.

Festival futurs de la coopération
internationale

En octobre 2022, Coopération Canada a accueilli
le Festival futurs de la Coopération Internationale.
L’ambition du festival était d’'injecter de nouvelles
idées et de I'énergie dans [I'écosysteme de la
coopération internationale au Canada, et il a tenu
ses promesses !

Nous avons été ravi-e-s d’accueillir plus de 500
participant-e-s du monde entier, qui représen-
taient un éventail de secteurs et de perspectives,
notamment la société civile, les gouvernements, la
politique, le monde universitaire et le secteur privé.
Avec le soutien incroyable de nos 24 partenaires
et sympathisant-e-s, nous avons examiné les ten-
dances et les perturbateurs qui fagonnent I'avenir
de la coopération internationale. Notre partenaire
de contenu, Future of Good, a contribué & faire con-
naitre notre festival, qui s’est concentré sur I'avenir
du systéme humanitaire, la crise mondiale de
la faim, le féminisme intersectionnel, la justice
climatique, la décolonisation du développement, la
démocratie, les droits de la personne et les finances
innovantes.

Nous avons eu l'occasion de dialoguer avec des
décideur-euse-s, notamment le ministre du Dével-
oppement international, bhonorable Harjit Sajjan et
sa secrétaire parlementaire Anita Vandenbeld, ainsi
qu’avec plusieurs membres du Parlement fédéral

+500
PARTICIPANT-E-S

24
PARTENAIRES

29
EXPOSANT-E-S

+56

RAPPORT ANNUEL 2022-23 12

De gauche & droite : Pléniére Imaginer le futur, Soirée, Pléniére sur les Tendances et facteurs de rupture qui fagonnent
’avenir de la coopération internationale, En conversation avec le ministre du Développement international et le bureau

d’inscriptions du Festival futurs 2022 © Abdul Sameer /Coopération Canada

issu-e-s de tous les horizons politiques. Grace aux
Walrus Talks sur la crise mondiale de la faim, nous
avons interpelé les Canadien-ne-s, en personne et
en ligne, sur les liens entre les dimensions locales,
nationales et mondiales de la crise mondiale de la
faim. Nous avons été ravi-e-s de nous associer &

Affaires mondiales Canada pour organiser une fan-
tastique « Journée de dialogue AMC », une occasion
de discussion et de collaboration entre le personnel
d’Affaires mondiales Canada et les acteur-trice-s
de la coopération internationale au Canada et dans
le monde.

Prix Coopération Canada

Chaque année, Coopération Canada a le plaisir
d’annoncer les lauréat-e-s des Prix Coopération
Canada, qui reconnaissent I'excellence et le mérite
dans le domaine de la coopération internationale.
Cette année n’a pas fait exception puisque les Prix
Innovation et Impact 2022, en collaboration avec
I’Entraide universitaire mondiale du Canada (EUMC)
et les fiduciaires du Prix Lewis Perinbam, ont été

remis 0 Brenda Arakaza, présidente de Dévelop-
pement et Paix - Caritas Canada, Radios Rurales
Internationales et la Justice Education Society.
Plus de 100 personnes ont assisté a la cérémonie
et nous avons eu le plaisir d’accueillir le ministre
du Développement international, I’honorable
Harijit Sajjan, qui a prononcé le discours inaugural.
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Semaine du développement
international 2023

Au cours de la Semaine du dével-
oppement international (SDI), qui
s’est tenue du 5 au 11 février 2023,
Coopération Canada et ses mem-
bres ont passé une journée sur la
Colline du Parlement pour parler aux
parlementaires et & leur personnel
de 'importance stratégique de I'aide
internationale et de la différence
qu’elle fait dans la vie de millions de
personnes 4 travers le monde. Plus
de 40 personnes des organisations
membres de Coopération Canada
ont rencontré des parlementaires
du Bloc Québécois, du Parti conser-

+30
RENCONTRES

40
MEMBRES

35

DEPUTES ET
REPRESENTANT-
E-S DU
GOUVERNEMENT

vateur, du Parti vert, du Nouveau Parti démocratique et du
Parti libéral. lls/elles ont demandé au gouvernement canadien
de tenir sa promesse d’augmenter le financement de I'aide
internationale et de s’engager & mettre en place un plan tri-
ennal prévisible d’augmentation de I'aide internationale dans
le Budget fédéral 2023. Kate Higgins, directrice générale de
Coopération Canada, a témoigné devant le Comité sénatorial
permanent des affaires étrangeres et du commerce lors d’'une
audience spéciale de la Semaine du développement interna-
tional, et nous nous sommes associé-e-s O la Fondation Aga
Khan du Canada pour le lancement canadien du Rapport
mondial sur le développement humain 2022 des Nations unies.

En février 2023,
Coopération
Canada et

ses membres
ont passé une
journée sur

la Colline du
Parlement, &
Ottawa, pour
s’adresser aux
parlementaires
et a leur
personnel.

Groupes de travail de
Coopération Canada

Les Groupes de travail de Coopération
Canada sont des espaces de collabo-
ration oU les membres travaillent en-
semble et se connectent pour partager
leurs apprentissages, développer des

pratiques exemplaires et maximiser
influence et I'impact collectifs.

Forum Afrique-Canada
Groupe de travail Asie-Pacifique

Groupe de travail des
directeur-trice-s financier-iére-s
Groupe de travail des
communications

Groupe de travail « Direction
& Controéle »

Groupe de travail sur les
ressources humaines

Groupe de travail sur les
financements innovants

Groupe de travail sur la localisation
Groupe de travail sur les politiques

Groupe d’échange sur la crise
en Afghanistan
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Renforcer les capacités

iere-s et le Groupe de travail sur les ressources humaines offrent des espaces pour I'échange de

P armiles Groupes de travail de Coopération Canada, le Groupe de travail des directeyr-trice-s financier-

connaissances et de bonnes pratiques en matiere de résilience organisationnelle. Le Code d’éthique
de Coopération Canada sert d’ensemble de principes fondamentaux pour promouvoir I'efficacité du
développement parmi les membres et favoriser la confiance. En outre, Coopération Canada héberge trois
programmes visant & promouvoir la lutte contre le racisme, la prévention de I'exploitation et des abus
sexuels et les bonnes pratiques en matiere d’aide humanitaire, avec le soutien d’Affaires mondiales
Canada. Ces programmes encouragent 'adoption de politiques, de procédures et de bonnes pratiques
pour faire avancer ces programmes importants de la coopération internationale.

Centre de I’anti-racisme en
coopération (ARC)

Le Centre de l'anti-racisme en coopération (ARC)
est un secrétariat de coordination dédié a la lutte
contre le racisme, qui fournit des ressources, des
plateformes d’échange de connaissances et d’au-
tres soutiens aux organisations canadiennes de
coopération internationale dans leur travail de lutte
contre le racisme et d’application des principes
et des approches de la justice raciale & leurs
efforts. Le Centre de ’'ARC, hébergé par Coopération
Canada, sappuie sur les efforts de I'Equipe
stratégique sur la responsabilité en matiere de lutte
contre le racisme et sur le Cadre de lutte contre le
racisme pour le secteur de la coopération interna-
tionale du Canada, établi en 2020.

2022-23 a été une année chargée pour le Centre de
'ARC : le programme a été officiellement lancé lors
d’un événement en juillet 2022, avec la participa-
tion de la secrétaire parlementaire de la ministre du
Développement international, Anita Vandenbeld, et
de I'équipe de VIDEA. Le lancement a été I'occasion
pour notre équipe de partager nos plans pour le
programme et de construire des relations avec le
secteur de la coopération internationale pour une
future collaboration sur I'anti-racisme. Le Centre
de ’ARC a également publié son deuxieme rapport
d’avancement annuel, Engagement collectif :
Soutenir les efforts vers un changement antiraciste
dans le secteur de la coopération internationale,
qui suit et encourage les progres et la respons-
abilité sur les engagements visant & démanteler le
racisme dans le travail du Canada en matiére de
coopération internationale. Tout au long de I'année,
nous avons organisé de nombreuses formations,
des événements de partage des connaissances et
des réunions avec des partenaires et des collabo-
rateur-trice-s potentiel-le-s, dans le but de soutenir
les efforts continus de lutte contre le racisme dans
la coopération internationale.

Le Centre de 'ARC a également soutenu des initia-
tives plus larges de Coopération Canada, telles que
le Festival futurs de la coopération internationale,
ainsi que des travaux internes clés sur I'équité a
Coopération Canada.
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Digna, le Centre canadien pour
la prévention de I’exploitation
et des abus sexuels (PEAS)

DIGNA est une initiative canadienne visant
a améliorer la prévention de I'exploitation et des
abus sexuels dans le cadre de la coopération
internationale. Avec le soutien d’Affaires mondiales
Canada, DIGNA vise & susciter un changement
de culture organisationnelle en offrant des
formations, des ressources en ligne et des services
de consultation pour prévenir I'exploitation et les
abus sexuels dans les opérations et les partenariats,
en mettant particulierement I'accent sur les
femmes et les filles.

En 2022-23, la DIGNA a réussi  encourager un
plus grand nombre d’organisations canadiennes
O adopter les politiques de PEAS et G amorcer
des changements organisationnels gréce & I'élab-
oration et a la mise en ceuvre des plans de travail
de la PEAS. Le cours de formation des formateur-
trice-s de la PEAS, qui a formé les points focaux
canadiens & éduquer efficacement leur personnel,
leurs bénévoles et leurs partenaires sur la PEAS
et & promouvoir les meilleures pratiques, a
constitué un fait marquant. DIGNA a également
publié¢ une série détudes de cas perspicaces
partageant les meilleures pratiques en matiere
de PEAS. DIGNA se réjouit de poursuivre ce travail
essentiel au cours de 'année a venir !

Réseau d’intervention
humanitaire (RIH)

Coopération Canada a le privilege d’accueillir le
Réseau d’intervention humanitaire (RIH). Le RIH est
une communauté de pratique dynamique de plus
de 40 organisations humanitaires canadiennes qui
cherchent & améliorer la coordination, les com-
pétences et le dialogue pour renforcer la qualité et
Iefficacité de I'action humanitaire.

Les réunions triennales sont une activité centrale
du RIH, au cours de laquelle les membres et les
conférencier-ére-s invité-e-s partagent leurs
connaissances et discutent de diverses expériences.
En 2022-23, ces réunions se sont concentrées sur la
sécurité alimentaire et la prévention de la famine,
les crises en Haiti, en Ethiopie, en Ukraine et en
Afghanistan, la violence basée sur le genre et la
santé mentale et le soutien psychosocial, ainsi que
'approche « Triple Nexus ». La réunion des chef-fe-s
d’agence du RIH de juin 2022 a été une occasion
fantastique pour les dirigeant-e-s de discuter de
lefficacité organisationnelle, de la crise mondiale
de la sécurité alimentaire et d’'intéragir avec les re-
sponsables d’AMC sur I'avenir de I'aide internationale.

Le RIH est également fier d’avoir envoyé un
représentant au Comité exécutif du HCR & Genéve
dans le cadre de la délégation canadienne. En 2022-
23, le Réseau a procédé & un examen stratégique,
en recueillant les commentaires de tous les
membres et parties prenantes. Cet examen est
une occasion fantastique de définir les prochaines
étapes et I'avenir du RIH !
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Promouvoir I’équité a
Coopération Canada et dans
la coopération internationale

Coopération Canada a une longue histoire de
promotion de la justice sociale, économique et
politique. Elle reconnait également ses lacunes
passées en matiére de lutte contre les héritages
coloniaux et les inégalités dans la coopération
internationale. En réponse aux soulevements mon-
diaux contre I'injustice raciale et 'inconduite sexuelle
dans la coopération internationale, Coopération
Canada agit, en travaillant avec ses membres pour
lancer le Cadre sur I'anti-racisme et 'Engagement
des leaders & prévenir et & combattre I'inconduite
sexuelle, ainsi qu’en soutenant I'établissement d’un
réseau informel sur la réconciliation et les droits des
autochtones dans la coopération internationale.
Reconnaissant la nécessité d’engagements évolutifs,
Coopération Canada défend des principes éthiques
par le biais de son Code déthique, qu’elle met
régulierement & jour pour I'aligner sur les bonnes
pratiques et les valeurs émergentes.

En 2022, Coopération Canada a entamé un parcours
intentionnel pour devenir une organisation plus
équitable, en faisant d’importants investissements
dans les ressources humaines et financieres. Cela
comprenait la mise & jour de I'engagement des
employé-e-s, de lapprovisionnement, des processus
de recrutement et des évaluations de performance
en mettant l'accent sur I'équité. Des discussions
régulieres de 'AEDIJ ont été facilitées pour créer
des espaces d’apprentissage pour Coopération
Canada, et nous avons le privilege d’accueillir
et d’apprendre du Centre de [I'anti-racisme
en coopération (ARC). Avec le soutien de
consultant-e-s expert-e-s, Coopération Canada
développe une stratégie et un plan d’action
contre le racisme, I'équité, la diversité, I'inclusion et
la justice (AEDIJ). Pour ce faire, nous avons facilité
les discussions et les séances d’apprentissage avec
le conseil d’administration et le personnel, mené une
évaluation de I'équité et créé un comité AEDIJ pour
affiner les priorités de I'organisation. Nous sommes
impatient-e-s de lancer notre stratégie AEDIJ
compléte, inspirée par des références mondiales en
matiére de diversité, d’équité et d’inclusion, dans le
courant de 'année 2023.

Devenir membre

Faites partie d’'une coalition
vitale qui ceuvre pour un monde
équitable, sOr et durable pour
tous-tes. Pour toute question
relative aux membres, veuillez
nous contacter a I'adresse
suivante :
membership@cooperation.ca.

Abonnez-vous &
notre infolettre

Abonnez-vous a l'infolettre

de Coopération Canada pour
recevoir les dernieres nouvelles
du secteur de la coopération

internationale.

Suivez-nous
sur les réseaux
SOociaux
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ETATS FINANCIERS

au 31 mars 2023 2022
ACTIF
Court terme
Trésorerie $ 1,612,749 $ 1222197
Débiteurs (Note2) 253,094 169,395
Frais payés d’avance 28,896 13,743
Placements - portion court-terme (Note 3) - 250,336
1,894,739 1,655,671
Placements - portion long-terme (Note 3) 250,210 =
Immobilisations corporelles (Note 4) 7,867 11,239
$ 2,152,816 $ 1,666,910
PASSIF ET ACTIFS NETS
Actuels
Fournisseurs & payer et autres
passifs d’exploitation $ 143,000 $ 131,285
Partie actuelle de la dette & long terme (Note 5) 30,000 =
Apports reportés (Note 5) 1,635,843 991,057
1,808,843 1122,342
Dette & long terme o 30,000
1,808,843 1,152,342
Actifs Nets
Affectés a linterne
Investi dans les immobilisations 7,867 11,239
Fonds de réserve affecté 225,000 225,000
Fonds de réserve général 97,899 157,899
Non affecté 13,207 120,430
343,973 514,568
$ 2,152,816 $ 1,666,910

Autres
31.1%

Membres
23.5%

2022-23

Revenus

Projets
45.4%

Programmation
et campagnes

18% Evénements 15%

Personnel
61%

2022-23
Dépenses

Frais
administratifs

6%
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Pour I'exercice clos le 31 mars 2023 2022
Revenus
Donateurs institutionnels $ 1,427,371 971,550
Cotisations des membres 735,725 727,535
Frais d’'inscription aux
évenements et parrainage 607,449 32,330
Autres revenus (ventes
générales, dons) 283,725 84,649
Revenus d'intéréts 53,980 1,453
Réseau d'intervention humanitaire - 29,917 38,333
cotisation des membres
Aide gouvernementale - 129,021
3,138,167 1,984,871
Dépenses (prévues)
Conférence annuelle 579,974 75,899
et événements
Centre de 'anti-racisme en coopération 229,541 30,656
Communications 229,215 204,402
Soutien accru du Canada
au développement durable 485,591 389,296
Réseau d’intervention humanitaire 185,958 197178
Centre de recherches pour
le développement international 28,539 =
InterAction 211,530 -
Engagement des membres 183,368 156,286
Gestion des opérations 665,164 395,917
Subvention opérationnelle 50,172 -
Open Philanthropy 18,255 =
Centre d’expertise PEAS 305,403 295,750
Recherche et politique 136,052 275,229
3,308,762 2,020,613
Insuffisance des recettes par
rapport aux dépenses de I’exercice $ (170,595) (35,742)

Coopération Canada tient & remercier la Fondation Bill et Melinda
Gates, le Centre de recherches pour le développement international

(CRDI), Affaires mondiales Canada (AMC) et Open Philanthropy pour

leur soutien, sans lequel nous ne serions pas en mesure de mener &

bien notre important travail visant & construire un monde équitable,

sOr et durable pour tous-tes.

Conseil
d’administration

Aisha Francis
Kairos

Christine Bui
Oxfam-Québec

Dr. Dorothy Nyambi
Mennonite Economic Development
Associates

Eileen AIma

Co-présidente, Coady International
Institute

Jennifer Sloot

Conseil atlantique pour la coopération

internationale

Katelynne Herchak
VIDEA

Katharine Im-Jenkins
Fonds Egalité

Leah Ettarh

Alberta Council for Global Cooperation

Marc Bonomo
SOS Children’s Villages

Michele Asselin

Association québécoise des
organismes de coopération
internationale

Nabil Ali

Ontario Council for international
Cooperation

Odette McCarthy

Co-présidente

Pascal Paradis
Avocats Sans frontieres

Tanjina Mirza
Plan International Canada
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