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1. TRAVAIL COLLECTIF DES
GROUPES DE TRAVAIL REGIONAUX:
FAITS SAILLANTS DES POLITIQUES
ET ACTIVITES

1.1 Relations gouvernementales & plaidoyer des
politiques

e Dialogues et consultations en continu avec
les sections régionales a Affaires mondiales
Canada, notamment la branche de l'Afrique
subsaharienne et la Direction générale
panafricaine; la branche de 'Amérique et
les Directions générales pour 'Amérique du
nord, 'Amérique centrale, UAmérique latine
& des Caraibes; et la branche Asie-
Pacifique et son bureau de l'Asie du Sud-
Est. De plus, des séances d'information
avec des représentants diplomatiques
canadiens en Colombie, au Guatemala, au
Honduras, au Pérou, en Bolivie, et aux
Philippines;

Mise en o . .
e Facilitation en continu de la perspective

7
muvre d une des GTR lors la consultation en cours

aupres d'Affaires mondiales Canada

apprUChe concernant son <<Voix a risque: Lignes
fundée Sur 'es directrices canadiennes pour le soutien des
d t d I défenseurs des droits de la personne>>.
rm s e a e Ao(t 2018 | Soutient au lancement du
personne ey manuel de formation <<Mise en oeuvre

3% d’une approche fondée sur les droits de la
MANUEL DE FORMATION personne>> en collaboration avec le CCClI

cliquez ici pour télécharger et Equitas.



https://ccic.ca/fr/manuel-de-formation-mise-en-oeuvre-dune-approche-fondee-sur-les-droits-de-la-personne-2/
https://ccic.ca/wp-content/uploads/2018/08/Manuel-de-formation-AFDP-screen.pdf
https://ccic.ca/wp-content/uploads/2018/08/Manuel-de-formation-AFDP-screen.pdf
https://ccic.ca/fr/manuel-de-formation-mise-en-oeuvre-dune-approche-fondee-sur-les-droits-de-la-personne-2/
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1.2 Campagne sectorielle

e Au nom du CCCI, les GTR ont activement
appuyé le Réseau canadien sur la reddition
de compte des entreprises et la campagne
revendiquant la création d'un ombudsman
indépendant des droits de la personne pour
surveiller le comportement des entreprises
canadiennes a l’étranger, notamment
Uindustrie extractive.

1.3 Collaboration entre coalitions

e Avril 2018 | Soutient a la Rencontre
internationale Femmes en résistance face a
l'extractivisme a Montréal. Avec plusieurs
membres des GTR, 45 défenseurs de la terre
de plus de 20 pays ont dit la vérité au
pouvoir et ont élaboré des stratégies de
résistance globale;



http://cnca-rcrce.ca/fr/
http://femmesenresistance.cdhal.org/a-propos/
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Automne 2018 | Collaboration avec 'AQOCI
lors de trois forums régionaux sur
['Amérique latine, l'Afrique et Haiti pour
améliorer la coordination auprés des
membres;

Décembre 2018 | Soutient a la délégation
<<Femmes de courage>> menée par
KAIROS, pendant les 16 jours d'actions
contre les violences faites aux femmes, qui a
présenté la voix de femmes inspirantes et
courageuses du Soudan du Sud, de la
Palestine, de la République Démocratique
du Congo, de la Colombie et des
Philippines.

2. FORUM AFRIQUE-CANADA (FAC)

2.1 Collaborations académiques & activités
d'apprentissage

e Septembre 2018 | Co-animation du panel

<<Défier les perceptions de U'Afrique: une
perspective féministe>> lors de la
conférence annuelle du CCCI avec des
panélistes et journalistes nationaux et
internationaux, et avec le soutien du
programme Prochaine Génération CCCI-
ACEDI pour la collaboration et celui de
MATCH International Women’s Fund. Les
panélistes Theo Sowa de U'African Women'’s
Development Fund, Gisele Baraka Bashige,
journaliste et chargée de programme


https://twitter.com/sebavielmas/status/1065640155183308802/
https://twitter.com/CCCICCIC/status/1062384192250613760
https://ccic.ca/fr/nos-interets/regional-working-groups/africa-canada-forum/
https://ccic.ca/fr/acf-co-anime-le-panel-defier-les-perceptions-de-lafrique-une-perspective-feministe/
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a U'Association des Femmes des Médias (AFEM-
RD(C) et Ketty Nivyabandi du Nobel Women'’s
Initiative ont abordé ces questions urgentes.
Sophie Langlois, ancienne correspondante de
Radio-Canada pour UAfrique, anima le débat;

e Septembre 2018 | Co-organisation du <<Co-
laboratoire sur le Soudan du Sud>>, un projet
pilote entre le FAC et la Division du
développement du Soudan du Sud d’Affaires
mondiales Canada (AMC). Ce «co-
laboratoire» pilote interactif d’'une journée
a été concu pour faciliter un dialogue
bilatéral axé sur le pays entre le
gouvernement et la société civile. Au total,
9 membres du FAC et des nombreux
fonctionnaires d’AMC de la branche Afrique
subsaharienne ont participé,


https://ccic.ca/fr/acf-co-anime-le-panel-defier-les-perceptions-de-lafrique-une-perspective-feministe
https://ccic.ca/fr/south-sudan-co-lab-hosted-by-global-affairs-canada-in-partnership-with-the-africa-canada-forum-of-ccic/
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principalement des secteurs de la sécurité
internationale, des affaires politiques et des
enjeux mondiaux et du développement.

Les participants ont échangeé leurs
expériences sur la réponse collective du
Canada aux defis du Soudan du Sud, tant du
point de vue du gouvernement que de la
societé civile. Lisez plus ici.



https://ccic.ca/fr/south-sudan-co-lab-hosted-by-global-affairs-canada-in-partnership-with-the-africa-canada-forum-of-ccic/
https://ccic.ca/south-sudan-co-lab-hosted-by-global-affairs-canada-in-partnership-with-the-africa-canada-forum-of-ccic/
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“ous étes formidables au CCCI.
Merci beaucoup pour votre
travail de coordination
essentiel.

Stéphane Vinhas (Development and
Peace / Développement et Pa

2.2 Rencontre annuelle des membres

e Décembre 2018 | Organisation de la rencontre
générale annuelle pour les membres du FAC
avec des discussions stratégiques sur les
politiques et le plaidoyer; les principales
présentations ont axées sur la situation des
défenseurs des droits de la personne,
particulierement la hausse d'attaques ciblant
les féministes et les communautés LGBTQI+ en
Afrique; et sur les défis rencontrés autant sur
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le terrain que dans le pays d'origine de travail
dans des contextes fragiles et affectés par des
conflits. Au total, 49 personnes ont participé
de 34 organisations.

2.3 Relations gouvernementales & plaidoyer

e Décembre 2018 | Organisation du tres
fructueux Dialogue conjoint annuel entre le
Forum Afrique-Canada et Affaires mondiale
Canada, avec la participation de plus de 90
personnes, y compris 45 membres du FAC.
Le dialogue a inclus des présentations du
Secrétaire parlementaire aux Affaires
etrangeres, Andrew Leslie, et de Leslie
Norton, Sous-ministre Adjointe de la
branche Afrique Subsaharienne chez
Affaires mondiales Canada, concernant les
tendances, opportunités et défis en Afrique
subsaharienne.
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Cet événement fait partie d'une série de
rencontre de dialogue entre les deux groupes
qui a commencé en décembre 2015. L'objectif
principal de ces échanges est de créer un
espace ou le FAC et AMC peuvent discuter et
collaborer sur des questions liées a l'Afrique,
en tirant parti de l'expertise autant du co6té
gouvernemental et de la société civile. Un
rapport conjoint a été publié.

Télécharger le rapport ici.

(disponible seulement en anglais)

SUIVEZ LA DISCUSSION
DU FAC SUR

TWITTER

#CCICAfrica
#CCCIAfrique


https://gallery.mailchimp.com/de4ca083341bfe3b951bb12d0/files/990f7f5d-eaab-4bee-a34b-98e3110ca37f/GAC_and_CCIC_ACF_Joint_Dialogue_2018_Final_Report.pdf
https://twitter.com/hashtag/ccicafrica
https://twitter.com/hashtag/ccciafrique
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3. MEMBRES DU FAC 2018 — 2019

Le FAC a 42 membres

Groupe de reflexion sur U'Afrique (GRA)
Aga Khan Foundation Canada

Avocats sans frontieres Canada (ASF(Q)
Canadian Feed the Children

Canadian Foodgrains Bank (CFB)
Canadian Jesuits International
Canadian Labour Congress - CLC

CARE Canada

CECI - Centre d'étude et de cooperation
internationale

CELADA - Coalition for Equitable Land Acquisitions
and Development in Africa

Centre de coopération internationale en santé et
développement (CCISD)

CODE

Carrefour International

Cuso International

Développement et paix

Equitas - International Centre for Human Rights -
Education

Radios Rurales Internationales

Fédération des travailleurs et travailleuses du
Queébec - FTQ

Grandmother’'s Advocacy Network (GRAN)
Humanité & Inclusion

Humber College

IMPACT

Inter Pares
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Interagency Coalition on AIDS and Development (ICAD)
Jane Goodall Institute of Canada (JGI)
KAIROS Canada

L'oeuvre Léger

Nobel Women's Initiative

Oxfam Québec

Presbytarian World Service and Development
Alliance de la Fonction Publique du Canada
Right to Play

Abri International

SACO-CESO

SUcCoO

UNIFOR

United Church of Canada

USC Canada

Veterinarians Without Borders

WaterAid Canada

Entraide universitaire mondiale du Canada
Vision Mondiale Canada
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4. COMITE DE COORDINATION DU FAC

Co-présidents

Wendy Gichuru (United Church of Canada)
Raphael Yimga Tatchi (Développement et Paix)
Trésorier

Hila Oylan (CODE)

Membres en général

Yilma Gary (Handicap International)

Carole Leacock (World Vision)
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5. L'EQUIPE DES GTR

Personnel

Sebastian Vielmas
Agent de programme, Groupes de travail
régionaux

Laura Avalos
Adjointe de programme, Groupes de travail
réegionaux

Bénévoles

Ben Powless, Emilie Sing et Sonja Mahailet
Stagiaires

Luanda Lima (programme Experica 2.0) et
Natalia Gongalves (Centre Michaélle-Jean pour

l'engagement mondial et communautaire,
Université d'Ottawa)

Gl il
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6. RAPPORT FINANCIER DU FAGC

BUDGET 2018-2019 — RAPPORT AU 31 MARS 2019

2018-2019

INCOME ACTUALS ACTUALS APPROVED | ACTUALS
2016-2017 [ 2017-2018 |2018-2019(03.31.2019
Membership contributions
24,266.00 31,606.66 33,500.00 34,177.00
WGs
Membership fees - 2,898.95 - -
CCIC contribution 8,903.32 - 500.00 500.00
IDRC-CRDI contribution 1,742.00 6,415.00 6,607.00 5,094.56
Registration fee 1,700.00 2,620.00 2,750.00 3,420.00
Special contributions (e.g.
special events, travel
1,083.00 - - -
guest speaker,
interpretation)
CCIC contribution in Kind
- - - 1,640.00
(Rent)
Carry forward WGs 15,372.00 - - 67.00

Total income

$53,066.32

$43,540.61

$43,357.00

$44,898.56
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EXPENSES ACTUALS ACTUALS APPROVED [ ACTUALS
2016-2017 |2017-2018 |2018-2019(03.31.2019

>alary and benefits RWG | - 014 5 4120592 | 41,501.00 | 35,962.82
Officer and RWG Assistant)
Consultant 1,160.00 51.60 50.00 67.63
Postage and photocopy 179.18 181.06 150.00 125.85
Supplies 141.88 23.56 - 47.00
Bank charges & fees 89.06 41.74 42.00 76.84
Communication (tel-fax- 268.79 163.13 ) 183.70
web)
Software/ computer 71.29 ) ) ]
purchase
Translation and

2,215.00 427.18 200.00 217.08
interpretation
Meeting expenses (venue

1,427.14 1,275.42 1,000.00 274.25
rental, food)
Travel staff 818.99 112.26 - 36.32
Travel participants

parteip / - 58.74 - -

volunteers
Travel (guest speakers)
and special events (venue 3,746.77 - - -
& food)
Recruitment 17.99 - - -
Rent - - - 1,640.00
Other expenses 30.11 - - -

Total expenses

Deferred revenue to next

fiscal year (surplus/deficit)

$53,066.20

$0.12

$43,540.61

$42,943.00

$414.00

$38,631.49

$6,267.07




